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2, Оспов!ь,е щинцяпы улрrвхеlп, копфлпmо пнтерфов

2. L В ослову работьJ ло улрав!елиIо kопфmп оц !l l сFссов в учрежлеяля лоло,lеяьJ

_ обrзатеftпостъ раскрытпя сsелев,П о реtlьпм, и, лотеяцятмN юпфrumе

_ пrливrд]fuБчое рrcс!отрслис и оIrелка ре путOщон н ых рпсkов лля учржле!ия прп
щшвiевм JiOкдФо конфr!к й ,Ir|tpccoв и сго уреryлирUвеlисi

кmфиде!ц,шьцость процесса раскрытия сведений о ко!фл!mс пнтерфов !
процесса его уреrylяровd!я;



соfiIолс!,с башса ллтерФов ,ч!е)кления п рабоLию лри урсгr)и!ованлл

_ зщлft рабоrrlикаот пр.слеповаппi в связл с сообщенися о конфлшЕ лптерфов.
Iоторыii бьU, своеврсtrlснло рас(рь,т рабо1!!ко,l п уре,rп!!овап (пре,\отврапся)

j, Обя}апп остп р lбото| ко в в свл}п cpacкpblrnoýt
,ур.ry,rроз,япем mпФп!юа,птерссов

] l. В пасюяпIсм Полоr@!!и заФеплсяы слеr!чIоцие обяrаяяостп !аботпиков в
rз{п]. р]сtрьпхем ! уреryлл ровап ием кФя фп и па иптерссов

trр0 лрипfrяи реше ий ло дсловьL! волросsl своих lрудо!ых
обяrалпостей руководствоваться илrcресами 

'чрсщеяия 
бе] учета сволх личлых

JBTepecoB. хптсресов своих родственп!ков Едру]ей]
- l]6епть (Io rоNо,спстя) ситуапий л обстоятеmств. которыс Nоryт лр!вестя (

расfiрL,вать вотlлк,!!й (реd ьн ы й) UJи потепц! lьлый кон{|лиkf интерфов;
cof сйс,ttова, ь )лсryлировалиIо Dо}шлrcго юнфi!кrа интересов,

] лорпiоt расхрытп' rовфrпкD лптсросов рдботяпко[t учрOýцешя л пOрядок fiо
IрелJпровп!пяl воjеOжпы. способь, разрс,пеqпя во!tпкше,о (опФлпкт! пнтср,сов

.1,1, В соотвеtтвпп с условиямп !астощего Положепля уФФавливФФ'
сjеlуюцис вrды раскршия конфл,юа иflЕресов|

_ рrcкрытuе сведений о конфликте интерссов при прие[tе на работу]
_ раскFъпие сФленпй о копфл!кt !птересов при навачении ва яовую долmость]

в случас. ссли зал лlэрес о ваянос л и цо имеет заялтеFесо ван носъ в сдсlкс! стороной
котороЙ rвлrеrcя иI наL!ср.вается быть Учреждеяле. а шже в случае ,ноrc
противорешя u!]срссов укаап!ого лица л учрежпспяя в отпошепил сущесшуIФщей п!и
lpjl о .lJ voi.,,,,/,

пас(тыше сведений о к.!флпкlt интсрфов пр! окsан,, rcлагог!чесмм
работнлков Iчре)fiлелия пJатньц обрао!аЕjьлых п ипьп услуг

_ paroвoe раскFьппе свелений по мере слтlаляй кояфл'па

,] 2 РассмоФеяие вопросов, св,зап ых с соблюдениФl требоваялй об
р 1 4оово,чl lоч,Ь,iл,_ l ,EDe!oB о!) 0ес в сеrcя {о!и(и.й ло )реlулирово{ lю

(о.фrлктэ птересоt, .озд!нUой пр,казо! завеtrYIощего учрпцфи.м (дФ.е _ kомлссш).
|rасФjоФепяе вопросов, связаппь,х с соблюпсяисл! трсбовmпй об уреryлировапи,
NолфrUкrа лнтересов работп'(оu. осупФстforяется колl!ссией ло
lрr,)Jированию споро! Mc'nly участяикФ,! оброrовательвьп опоllсяtrй, созд пой
прлкФо! завсдующеm учрежлеяисм, Порлдок работы kомиссии устаяае!в!етс'
lокаIмь,\1и аkт!ми у ФецеU!я,

Р!скрыт!с свсдсн,й о ко!фпиkfе ихтсрссоя осуцесшlUlеlt,
Допiстя!о лервоначФJьное рю(рьпис {онфликта интсрссов в устцой Формс с
после]rющсй фпксацией D п!

4.3, ЗаведующW учреждеяия в qясла работяпrcв пsвачае
]а лр!ем сведеп,й о возл,каюцих (имсющихй) ковфлшх пятересов,

4,з, Учре,цсппе бсрст на себя обвательство ко!фиде!циuьного рфФtотрения
представлеяяш сведспий я урс,]iи!ов Iия ко нФл и [аа л нтересов.

lJ п,.п, , ,,,пI ,очлl, lo .,Jбы. 0_1. ," lo l poBcpela lo,1,cи.i. ,c Lo
o1.1ll Jepc1ol q )L!с,и еlг гl (,1,,,q .,гJlJ,С,,е. ,оl,оFцеi



ф,D!ь, \оеп ,|оов_,r,,v|q ,,,,.l г,,-ое.ов
lj l. ге,],"l_,J,| 

'". ".""" 
,.,,","",,." qlllоо\шJи r'оч,,сh!и Jnl{|o oLj.o).Iшовjfllо.явJясtф во!IпкшмGлособнаяво]накIrть)спуация

.1_6, Слrl!цпя, с явrлошаяся kонфлllоом
слосооа\ !p.,r ]!Dов!лпя.

ппlэрссов. ве нуrцаёто, в спеlrмьньJх

,l7, В сtr\чOс .сrи копФлпп lнrepecoв лмсс1 ,,ссl-о. то моry1 бшь использовдь,.J.]) юUпlе способы с,о рrзрсл,елия|
огралпчеял. trосlупа рабоlя,ка к kоякрсllой пIформФп!, юmDц можеr

l l,!oc, U гdбо lu,,!
, ]обпозоlьль1Il oтKar рабопиrtа ]r!ре,iдеппя ихи его отсlраrcЕле GФтояяяое ,m

Bpe\oшocr п \чалм в обс]rтлепии и процессе припяпя решений по во;FосФ,, коФрые

k l, п l, !,Еlщ,h д lопа,l ыlоояlJ,,осiеirр,6оп р,J
ар.!.нное о,lrrанеяпе рабо.

r rвrтлвоl.чlе с фrнщиоlмьпы!и обязаяпостяvи

- оrfiа рабо!r!х. от выгоды, явившейся ,р!чиной во]н,@овенц

5, з!кJIочпtпьлые попояенля

5.1 ВФпро.ь, !с наше,lшле отрахеЕш в ндФяцеfi Гlолохсп!иj реtулпру,Фся в
trеIiсrзующи,l закопоr]ательф!ом росслйской ф"д"р"ц;,,'ло;;",",","яор\lтхвпьлх! акrа!п ) чFе)клешя.

_i,2 В сr)чае лпи!ятпя прдовых актов по волросsl, отражецноt! в яФтоялеtr1
поlожечи!, соrерящих иные нормы по сравпедиФ с яасrcяц!м полоreя!ем, в иш'воrплкфце.о протцворечяя прлменrются укван!ые яормапвяые л!аво!ые мты,


